
DÉFINITIONS 

DES 4 TYPES DE SERVICES

COMITÉ SOCIOPROFESSIONNEL

Désigne l’ensemble des services permettant l’intégration sociale et professionnelle de personnes
vivant avec une DI DP TSA. Cela correspond donc à un ensemble d’activités et services offerts par
différents dispensateurs dont les objectifs visés sont d’accroître les compétences, développer ou
maintenir l’autonomie, permettre des contacts sociaux, etc. Ils s’inscrivent dans un spectre allant des
activités valorisantes à l’intégration en emploi.

SERVICES SOCIOPROFESSIONNELS

Ainsi, les activités socioprofessionnelles s’adressent aux personnes adultes ayant une déficience
intellectuelle, un trouble du spectre de l’autisme ou une déficience physique ou sensorielle souhaitent
s’inscrire dans un parcours vers un emploi ou une participation sociale. Parmi les activités
socioprofessionnelles on retrouve :

Activités valorisantes : Pour des personnes qui souhaitent participer à des activités
variées et stimulantes permettant de développer l’autonomie, de maintenir les
capacités, de socialiser, etc. (ex. Des activités pour moi) ;

Activités contributives : Pour des personnes qui n’atteignent pas un niveau
d’employabilité permettant une intégration en emploi mais qui ont la capacité de
contribuer. Ce sont des activités pour lesquelles on s’attend à un certain rendement
ou une prestation de services ou de produits. (ex. Des activités qui vont bénéficier
aussi à autrui) ;

Développement de l’employabilité : Pour des personne qui expriment un intérêt
pour occuper un emploi, qui présentent un potentiel d’employabilité, mais qui ont
besoin de poursuivre le développement de leurs habiletés de travail. Ce sont des
activités qui permettent d’acquérir ou maintenir des habiletés, des comportements
ou des attitudes requises en milieu de travail. Ces activités sont abordées avec un
objectif transitoire (pré-emploi) ;

Insertion et maintien en emploi : Pour des personnes qui sont en mesure
d’intégrer le marché du travail régulier ou adapté. Ces activités leur permettent
d’obtenir du soutien pour la recherche et le maintien en emploi, y compris de
l’orientation professionnelle et une meilleure connaissance des capacités et des
défis.

Je fabrique une carte à mes parents pour Noël - activité valorisante
 Je fabrique des cartes de Noël pour les vendre au marché - activité contributive
J’apprends à imprimer des cartes de Noël dans une compagnie de photocopie. On me supervise
pour le faire - développement de l’employabilité
Je travaille dans une entreprise qui fabrique des cartes de souhaits du lundi au jeudi. Je reçois un
salaire - insertion et maintien en emploi

UNE ACTIVITÉ, 4 PROFILS ! 


